Protokoll
År 2012 den 4. oktober ble det avholdt forhandlingsmøte jf arbeidsmiljøloven § 17-3 mellom AS Bedrift på den ene side og Per Berg på den andre side. Møtet ble avholdt i bedriftens lokaler i Trondheim.

Tilstede:

Fra bedriften: 

Daglig leder Per Blom og personalsjef Tore Tang

Arbeidstaker:          
Per Berg med rådgiver Ola Bø

Møtet kom i stand etter skriftlig krav jf AML § 17-3 punkt 2, fra Per Berg datert 26. september 2012. Tema for møtet var oppsigelse av Per Berg sitt arbeidsforhold.
Per Berg hevdet:

Jeg gjør gjeldende at jeg er usaklig oppsagt og krever at oppsigelsen trekkes tilbake. Det er både prosessuelle feil og det foreligger ikke saklig grunn for oppsigelsen.

Det er ikke avholdt drøftningsmøter verken i forhold til AML eller HA. AML har regler om at før oppsigelse utstedes skal dette drøftes med den bedriften vurderer å si opp, det vises AML § 15-1.  Saken er heller ikke tatt opp organisatorisk, slik HA krever jf §§ 10-2 og 9-4. De tillitsvalgte er kun orientert i ettertid om situasjonen.
Bedriften har fraveket ansiennitetsprinsippet da jeg har 8 år lenger ansiennitet en 3 andre i firmaet. Jeg hevder at jeg har like vilkår som andre i bedriften med kortere ansiennitet.

Oppsigelsen er grunnet i bedriftens forhold, men ved utvelgelsen legger de til grunn arbeidstakers forhold da bedriften har lagt til grunn omgjengelighet og manglende fleksibilitet som utvelgelsesgrunn. Innskrenkninger er oppgitt som årsak til oppsigelsen og Hovedavtalen § 9-12 kommer da til anvendelse. Ansiennitetsprinsippet i mitt tilfelle er fraveket uten saklig grunn.
Bedriften på sin side beklaget at saken ikke var drøftet på forhånd, men viste til at de hadde orientert alle ansatte i felles møte. Videre hevdet de at drøftelser ikke hadde endret bedriftens beslutning. Det forhold at Per Berg ble utvalgt har sitt grunnlag i en totalvurdering hvor ansiennitet et av elementene.
Det lykkes ikke partene å oppnå enighet.

Per Berg varslet at han ville gå til søksmål jf AML § 17-4 første ledd, innen søksmålsfristen på 8 uker. Med henvisning til AML § 15-11 første ledd, krevde han å stå i stillingen inntil rettskraftig dom foreligger.

……………………………                                      ……………………………..

Per Blom                                                                   Per Berg
